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遂政数办发〔2019〕3号

遂宁市政务服务和大数据管理局办公室
2019年定点帮扶工作计划

根据中、省、市关于 2019年度脱贫攻坚工作的总体部署和要

求，结合定点联系村脱贫攻坚任务的推进状况和市政务大数据局

实际情况，特制定本计划。

一、指导思想

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指引，认真贯

彻党的十九大、十九届二中全会精神，本着“立足实际、统筹推

进，精准发力、注重实效”的总体思路，坚决打好脱贫攻坚决战

决胜战，全面实现贫困人口脱贫致富。
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二、目标任务

脱贫攻坚是全面建设小康社会和乡村振兴战略、新农村建设

的一项重要任务，2019年工作总体目标是：紧紧围绕对已脱贫贫

困村、贫困户开展“回头看、回头帮”工作，对照“帮扶部门”

在脱贫攻坚任务中的职能职责，确保贫困村、贫困户“脱贫不返

贫，脱贫不脱帮扶、脱贫不脱政策、脱贫不脱项目”，指导配合

驻村工作队与村“两委”统筹抓好增收产业发展和“四好”村创

建等相关工作。

三、帮扶措施

（一）开展结对帮扶，提高致富能力。局机关党员干部及帮

扶人员协助县（区）部门开展结对帮扶工作，了解发展状况，分

析帮扶对象的困难原因，协助制定和落实帮扶项目、坚持扶贫与

励志、日常帮助和临时救济、物质帮助和精神激励相结合，着力

解决实际困难，每月至少电话联系 1次，落实“痕迹管理”要求，

建好帮扶台账；班子成员坚持每季度轮流带队到联系村调研督导

驻村帮扶工作，传达上级的指示要求，了解遇到的困难和问题，

共同研究解决办法。

（二）加强思想教育宣传，增强致富信心。利用入户走访或

集会时机，向结对帮扶户或村民宣讲脱贫攻坚优惠政策，用群众

听得懂的语言、看得见的典型、悟得透的事理，对贫困户进行思

想上的引导，帮助贫困户更新观念，克服“等、靠、要”的思想；

全面汇总对建档立卡贫困户的政策性补助标准，适时了解掌握“结
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对户”享受情况，并协调解决存在的问题；适时进行感恩教育，

提升村民满意度和认可度。

（三）开展“走基层送温暖”活动。组织机关党员干部，于

春节、“六一”、“七一”、中秋等重大节日前夕，对“特困户”、

留守儿童、孤寡老人、重度伤病残等进行慰问，给予一定的资金

和物资帮助，把党和政府的温暖送到群众中去。

（四）开展“四好”村创建。指导驻村队与村“两委”组织

开展好以“住上好房子、过上好日子、养成好习惯、形成好风气”

为主要内容的“四好”村创建活动。充分利用入户走访慰问、集

会和“农民夜校”等时机，广泛宣传文明、卫生、勤俭、诚实、

感恩、奋进、孝敬等知识，借助帮扶部门补助资金，采取“月检

查、季评比、年表彰”方式，引导激励村民自觉养成良好的清洁

卫生、梳妆打扮、勤俭节约、主动干事、文明礼让、知恩图报、

诚信守法等为人处事生活习惯，促使全村形成崇尚科学、团结互

助、惩恶劝善、关爱集体等新风正气。

（五）推动产业发展，激发内生动力。指导村“两委”班子

本着“统筹推进，运行有序，监管有力，稳定增收”的思路，针

对可能出现的麻烦和隐患，把规章制度想细定全，把监管责任明

确到人，把经营风险降到最低，实现增收产业全面、协调、可持

续发展目标。

四、工作要求

（一）加强组织领导。市政务大数据局成立脱贫攻坚工作领
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导小组，党组书记蹇世誉任组长，副调研员梁国庆任副组长，各

科室负责人为成员，领导小组办公室设在电子政务科（联系人：

彭皓），具体负责脱贫攻坚工作的对接与协调、中心脱贫攻坚工

作软件资料的整理完善。

（二）密切协调配合。领导小组要确立“整村推进与结对帮

扶相结合”的帮扶思路，及时了解联系村脱贫攻坚工作的大项活

动及进度、需要配合帮助的重点与难点，力所能及地做好支持、

配合工作，确保年底顺利通过上级的考核评估。

（三）完善工作机制。将驻村帮扶工作纳入市政务大数据局

重要议事日程，定期分析形势、研究对策；明确具体人员负责驻

村帮扶的日常工作，确保与帮扶村的工作联系不断线、目标任务

不落空；组织机关党员干部全员参与帮扶活动，确保帮扶工作推

进有力。

附件：2019年度部门脱贫帮扶工作任务清单

遂宁市政务服务和大数据管理局

2019年 4月 17日
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附件

遂宁市政务服务大数据管理局
2019年度部门脱贫帮扶工作任务清单

一、制定帮扶计划，落实专人联系对接贫困村脱贫攻

坚工作。

二、帮助指导贫困村完成项目年度计划。

三、每季度有集中研究 1次联系贫困村脱贫攻坚工作。

四、主要负责人每季度召集驻村工作队、第一书记等

驻地村干部及村“两委”研究 1次脱贫攻坚工作。

五、组织本单位支部和党员干部职工开展结对帮扶贫

困户工作，落实一户一策帮扶措施。做好“六·一”慰问

贫困村留守儿童，“七·一”慰问贫困村贫困党员，春节

慰问贫困村贫困户等慰问工作。

六、严格落实单位派驻贫困村干部的工作经费和待遇

保障。
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遂宁市政务服务和大数据管理局办公室 2019年 4月 17日印发


