
遂宁市人民政府政务服务中心

2017年6月22日脱贫攻坚工作纪要
2017年6月22日上午，市政务服务中心主任李效白组织带领中心部分工作人员到春木村开展脱贫攻坚全覆盖督查工作，并在村召开了脱贫攻坚工作会议，会议主要听取了驻村工作组、“第一书记”、农技员、金融扶贫帮扶单位等的工作汇报。

一、2017年目标任务落实情况

贫困村的“一低”“五有”，贫困户的“一超”“六有”情况基本已达标。

二、精准识别情况
2017年3月精准识别后，增加4户12人(新增贫困户），建档立卡贫困户变为165户502人，其中未整户识别共15户，“户在人不在”的情况有11户，“人在户不在”的情况有4户，均按规定要求备齐了佐证资料。

三、四项基金管理使用情况
产业扶持周转基金已使用10万元（10户贫困户1万元/户借用，资金入股到“安居区三家镇垚淼养殖专业合作社”，按每年5%保底分红）。扶贫小额信用贷款，已有39户贫困户在“大坡农村信用社”贷了款，共计137万元人民币，用于发展家庭种养殖业。

四、易地扶贫搬迁情况
该村共有易地搬迁安置户30户99人，共三个集中安置点（石家山嘴占地6.8亩、安置8户27人，圆坡儿占地8亩、安置15户48人，马道子湾占地3.8亩、安置7户24人），目前三个安置点主体工程建设均已进入封顶阶段，预计7月底完工。

五、重点工作落实情况
实行“三统两联”模式推动产业发展，构建起了“村委统筹，整村推进”的产业格局。一是统土地。村委牵头盘活土地资源，组织开垦荒，田前两年、土前三年由村委免费耕种，之后可自家耕种，自家不耕种的由村委继续耕种，按实物分红。二是统劳务。村委牵头盘活人力资源，将村内分散、弱小的剩余劳动力组织起来，成立了93人的“劳务保障队”，实行“按体能技能分组定级、统一联系业务、统一组织管理，村委提取劳务总额5%的管理服务费作为集体经济收入”的机制运行。三是统营销。以村集体名义统一加工、统一包装、申请注册、统一销售。四是联利益。村委牵头打通农户增收与村集体增收渠道。五是联实体。统筹全村种植、养殖、劳务、营销等农业产业，将现有4个专业合作社和1个家庭农场纳入其中，实行统一规划、统一管理。
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